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mluva o vykone supervizie

I.  Zmluvné strany

1. Zariadenie
Humanity - Centrum socidlnej pomoci, ul. Vini¢na 17, Prievidza V - Vel’ka Lehdtka

Zastipené riaditelom: Ing. Dubomir Valovi¢
Sidlo: Prievidza V - Vel’ka Lehotka

1CO:

DIC:

2. Supervizorka

Meno a priezvisko: Mgr. Anna Buzgoova
Bytom:

Banka:

Cislo tigtu:

(d’alej iba supervizorka)
II.  Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonavanie individualnej a skupinovej supervizie pre zamestnancov
zariadenia, riadiacej supervizie pre manaZment zariadenia asupervizie organizicie
v zmysle ustanovenia § 9 ods. 10 zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o
zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v
zneni neskor§ich predpisov. (d’alej iba supervizia)

III. Zmluvné podmienky

Zmluva sa uzatvara na obdobie: rok 2016

% Doklad o vykonani supervizie je prezenéna listina zucastnenych zamestnancov, ktord
bude tvorit’ prilohu zdznamu o vykonani supervizie.

% Kontaktna osoba:
% Miesto vykonu supervizie: Humanity - Centrum socidlnej pomoci, ul. Vini¢nd 17,

Prievidza V - Vel’ka Lehotka

% Zariadenie je povinné poskytnut supervizorke vietku potrebnu sucinnost’ tak. aby
mohla vykondvat' svoju ¢innost’ nafas, vytvarat' primerané podmienky pre GspesSné
plnenie &innosti spojenych s vykonom supervizie, kontrolovat’ jej vykonanie, zaplatit
jej za vykon supervizie dohodnuti odmenu.

% Supervizorka je povinna vykonavat’ superviziu riadne a svedomito, riadit’ sa pokynmi
zariadenia a predpismi o ochrane zdravia pri praci flou vykondvanou, zachovat
mléanlivost’ o osobnych udajoch a dovernych informaciach, o ktorych sa pri vykone



supervizie dozvedela. Tato povinnost’ trva aj po skongeni doby plnenia, a to po dobu
troch rokov od skonCenia.

Obsah superviznych stretnuti je doverny, o konkrétnom obsahu kazdého supervizneho
stretnutia dochadza vzdy na zadiatku stretnutia po dohode so supervidovanym.

IV. Odmena za vykon supervizie

Supervizorke patri za vykonand superviziu odmena vo vyske za hodinu
individualnej supervizie, skupinovej, riadiacej supervizie a supervizie organizicie.
Poget hodin vykonu supervizie vuvedenej dobe plnenia je uvedeny v schvalenom
Plane supervizie na rok 2016.

Odmena bude poskytnuta podl'a skutoéne odpracovanych hodin supervizie mesacne
a bude poukazana na i¢et supervizorky.

Podkladom pre vyplatenie odmeny bude vykaz o vykonane] supervizii.

V. Zanik zavizku

Zavizok supervizorky zanikd dohodou zmluvnych stran, nemoznostou plnenia,
odvolanim zo strany zariadenia.

74vizok zariadenia zanika vyplatenim dohodnutej odmeny. dohodou zmluvnych stran.
nemoznostou plnenia.

VI. ZAvereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa oboznémili s obsahom tejto zmluvy a sthlasia s nim, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana dostanc
jeden exemplar.

Tato zmluva nadobuda G&innost’ diiom podpisu.

V Prievidzi. diia 20.jana 2016

Magr.
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